L'insertion des lycéens
dans la vie active

Enquéte au 1* février 2019

Synthése des résultais de I'enguéte d'insertion des lycéens d'lle-de-France

Au 1% féwrier 2018, 46% des soriants de formation professionnelle occupent un emplof sept mois aprés leur sortie
d'études, soit deux points de moins qu'en 2018, Linsertion professionnelle est éiroitement fiée a 'obtention du dipldme et
& son niveau. Les conditions d'insertion différent aussi selon les spécialités. Elles demeurent en moyenne plus favorables
aux éléves issus d'une formation du domaine des services.

En 2018, le taux d'insertion des jeunes sortants de formation professionnelie
diminue, aprés trois années consécutives d'augmentation. Sept mois aprés leur
sortie de formation, terminée ou non, 46% des 34 012 sortants occupent un emploi
(~2 points par rapport 2 2018}, 16% sont inactifs (+2 points par rapport & 2018) ;
les autres situations restent stables : 32% déclarent étre au chdmage, 5% sont en
stage et 2% sffectuent un service civigue. Parmi les jeunses sortants inactifs, un
jeune sur deux est dans I'attente d'une autre formation, d'un contrat en alternance
ou d'un concours.

Graphique 1. Situction au 1 février 2019 des
sorfants de formation professionnslle de lycée
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Guide de lecture : le plus grand flux de sertants provient d'une classe terminale de baccalauréat
professionnel (13 675 jeunes, soit 40 % des sortants). Parmi eux, 45 % sont en emploi, 35 % au
chémage, 4 % sont stagiaires, 3 % sont en service civigue et 13 % inactifs.
Hote : pour (easemble des sortants de formation prefessionnelle de lycés, 46 % sont e emplal, 32 % Sont au chémage, 5 98 sont stagiaires
2% en service civigue et 16 % inaclifs.
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Un niveau de formation élevé augmente
les chances d'occuper un emplei

Depuis des années, l'insertion profes-
sionnelle s'améliore avec le niveau de
formation®, Ainsi, au 1¥ février 2019, au
sortir d'une classe terminale, 67% des
sortants de BTS sont en emploi, contre
45% pour les sortants de baccalauréat
professionnel et 32% pour les sortants
de CAP. La diminution du taux d'inser
tion est observable pour 'ensemble des
niveaux : par rapport & 2018, I'insertion
professionnelie des années terminales
de BTS et de CAP a diminué d'un point,
celle de I'année terminale de niveau bac-
calauréat de deux points. Par ailleurs,
les jeunes ayant mis fin prématurément
a leurs études s'insérent beaucoup plus
difficiiement que ceux ayant atteint I'an-
née terminale de leur formation : 55%
des éléves sortis de premiére année de
BTS sont en emplol, contre 67% de ceuix
qui sont sortis aprés 'année terminale
soit un écart de 12 points. La différence
entre les éléves issus de terminale pro-
fessionnelle et ceux ayant arrété aprés la
premiére est de 19 points : 45% contre
26%. Cet écart atteint méme 241 points
pour les sortants de CAP ol le taux d'em-
ploi passe de 32% pour les sortants
d'année terminale & 11.% pour ceux ayant
interrompu leur CAP aprés Iz premigre
annéa® (Graphigues 1 et 2).

* volr fa note sur Ysvelution des taux d'smplos par niveali
de dipldre sur 10 ans

L Les effectiis des secondes professionnalies sont intégrés
avec ceux de la pramigre année CAR
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Crophigue 7. Situation au 1 févrer 2017, 2018 of 2019 des sorlonis d’anneeiamﬁna!edeivceaselunien!mudesorheefrobiemdud!pﬁme
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Guide de lecture :

Hiveau CAP

et I‘obbnﬁon du dipléme au 1~ février 2019
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Taux d'emploi : 36 %
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foi des soriants d‘année ferminale selon le niveay

Guide de fecture ;

Au 1 février 2019, parmi les jeunes sortants
d'une classe de terminale de BTS en étant
dipléme, 69 % sont en emplol, 19 % au
chémage, 2 % sont stagiaires, 8 % sont
inactifs et 2 % sont en service civique. Parmi
tes non-dipidmés, 63 % sont en emploi,

22 % sont au chbmage, 3 % sont en stage,
10 % sont inactifs et 2 % sont en service
civigue.

Remarque : les CAPA, Bac Pro A et BTSA
ont été assirnilés aux CAR, Bac Pro et
BTS. Pour plus d'éléments sur les niveaux
de formation, se reporter & la note

méthodologique.
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70 % des sortants d'une année terminale de niveau baccalauréat ont obtenu feur dipidme. 48 % de ces sortanis sont en emploi.
Parmi eux, 42 9% occupent un emploi stable, 34 % sont en CDD, 16 % ont signé un contrat d'intérim et 6 % sont en contrat de professionnalisation,

L'abtention du dipidm

tion professionnelle

e améliore encore

i JJI58

Parmi 100 sortants d'une classe terminale
{tous diplémes préparés confondus), 72
obtiennent leur dipléme. La réussite du
dipléme facilite I'insertion : 53 % des dipl6-
meés sont en empioi contre 43 % de ceux
n'ayant pas obtenu le dipléme préparé ;
pour rappel, ils étaient respectivement 55%
et 43 % en 2018. L'obtention du dipléme
est un avantage quel gue soit le niveau de
formation. Celuici est plus important chez
les jeunss dont le niveau d'études est

moins élevé. Ainsi, chez les lycéens ayant
préparé un CAP, I'écart est de 13 points
entre les diplémés (36 %) et les non-dipld-
més (23 %). 1l se limite 2 10 points pour
les éléves ayant préparé un baccalauréat
professionnel (48 % contre 38 %). La diffe-
rence est seulement de 6 points pour les
étudiants de BTS : les détenteurs du BTS
s'insérent & hauteur de 62 % contre 63 %
pour les non-détenteurs (Graphigue 2).

La réducticn de cet &cart au fur et & me-
sure gue le niveau de formation augmente
s'explique par le fait que les sortants des
niveaux de formation les plus élevés sont

nombreux & posséder un autre diplome.
En effet, la quasi-totalité des sortants non-
dipldmés de BTS, détiennent au moins un
baccalauréat, tandis que seule la moitié
des sortants d'une terminale profession-
nelle n'ayant pas obtenu leur baccalauréat
possédent un dipldme de niveau CAP ou
une certification intermédiaire.
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Parmi les sortants d'années terminales en
emplol, 43 % disposent d'un emploi stable
(contrat & durée indéterminée, fonctionna-



riat, armée, ete.), 32% ont un contrat & durée
déterminée, 15% sont en intérim et 7% en
contrat de professionnalisation. Par rapport
a l'enquéte précédente, la part des jeunes
en emploi stable a connu une forte hausse
{(+5 points), alors qu'une baisse de méme
ampleur est constatée pour les contrats de
professionnalisation (-8 points). Les pro-
portions des contrats & durée déterminde
et d'intérim restent constantes par rapport
a 2018.

La part des sortants d’années terminales
en emplol occupant un emploi stable varie
peu selon I'obtention du dipidme ou le ni-
veau de formation, maigré queiques l8géres
différences pour les CAP : 48 % pour les di-
pliémés contre 37 % pour les nondiplémés.
Les sortants en emploi, titulaires d'un bac-
calauréat professionnel ou d’un CAP sont
proportionneliement plus nombreux & &tre
en contrat & durée déterminée (respective-
ment 34 % et 35 %) que lorsqu'ils ont réussi
un BTS (31 %). Les contrats de profession-
nalisation concernent principalement des

sortants dipldmés de niveau BTS : 13 % des
emplois, contre 6 % pour les bacheliers pro-
fessionnels st 4 % pour les titufaires d’un
CAP. Enfin, garmi les jeunes en emploi, les
contrats d'intérim sont plus répandus chez
les nondiplomés : ils représentent 24 % au
niveau CAP (11 points de plus que les dipld-
més), 18 % au niveau baccalauréat profes-
sionnel (2 points de plus que les dipldmés)
comme au niveau BTS (B points de plus que
les diplomés) {Graphigue 3).

Au 1¥ février 2019, 15 % des jeunes sor-
tants en emploi occupent un poste au sein
de I'entreprise dans laguelle ils ont effectué
un de leurs stages. Ces stages sont parties
intégrantes de leur formation profession-
nelle et durent en moyenne 16 semaines en
CAP, 22 semaines en baccalauréat profes-
sionnel et entre 8 et 16 semaines en BTS,
Les sortants diplomés sont plus fréguem-
ment embauchés par leur entreprise de

stage que leurs homologues non-dipidmés :
18 % contre 10 %. Ce sont les dipldmés de
CAP qui en bénéficient le plus (24 %).

inesrant rlose

Sept mois aprés leur sortie d’année termi-
nale de formation, 52% des filles, diplémées
ou non, sont en emploi contre 49% des gar
cons. Cet écart s'observe pour i'ensemble
des niveaux de sortie, mais il est bien plus
impertant pour les jeunes issus de BTS :
5 points en faveur des filles.

Trois effets de structure peuvent expliguer
en partie cette meilleure insertion des filles :
la diplomation, le niveau &t le domaine de
formation.

Ainsi quel que soit le niveau de sortie, les
filles sont plus souvent dipldmées que les
garcons : 68% d'enire elles le sont contre
54% des garcons.

Par ailleurs, les filles sortent plus souvent
d’un niveal de diplome élevé : 37% d'entre
elles sont issues du niveau BTS alors que
c'est le cas de seulement 29% des garcons,

sraphique 4. Part des sorfons de classes ferminales en emploi et port des serfanis de niveau supérieur au bae
selon le groupe de spaciclité sur 3 ans lenquétes 2017, 2018 et 2019)
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Guide de lecture : le graphigue 4 permet de mettre en rapport le niveay de
formation des sortants de classes terminales de chague spécialité avec fa part
d'entre eux qui se trouvent en emploi, La taille des sphéres est propartionnelle aux
effectifs des sortants de chague spécialité, Horizontalement, le niveau moyen de
sortie de chaque spéciallté est représenté par la part des sortants de niveau BTS,
qui est en moyenne de 32 %, faxe vertical permet e représenter Ia part moyenne
des jeunes en emploi pour chaque spécialits sortant d'une année lerminaie de
formation. Toutes spécialités confondues, cette part moyenne est & 51 %,

Alnsi, plus une spécialité s situe & droite, pius e niveau de formation des soriants
est élevé, De méme, plus on s dirige vers le haut du graphique et plus Je faux
d'emploi est important.

A titre d'exemple, parmi jes 333 sorisnts annuels de la specialité « Batimant :
finitions » sifués en bas a gauche sur le graphique, 36 % soni en emploi, &t 3 % de
niveau BTS, Parmi les 341 sortants annuels mayens de 2 spécialité « informatique,
traitement de I'information » (en haut  droite), 100 9 ont un niveau de formation
égal au BYS et 62 % sonf en emploi.



Enfin, alors que la répartition des garcons
entre services et production est globale-
ment équilibrée (47 % en services, 53% en
production), 88% des filles suivent une for-
meation dans ie.domaine des services qui
permet globalement une meilleure insertion
gue celles relevant de la production.

Deux autres aspects distinguent aussi les
filles et les gargons : les types d'emploi et
le temps de travail.

Parmi les jeunes en emploi, les gargons oc-
cupent plus souvent un empioi stable (44%
contre 41% pour les filles) quand les filles
sont plus souvent embauchées en CDD
(37% contre 29% des garcons). Elles sont
plus souvent en contrat de professionnali-
sation (9% contre 6%) et les garcons sont
plus susceptibles d'étre Intérimaires que
les filles (19% contre 10% des filles).

Enfin, alors que 78% des gargons oocupent
un emploi a temps plein, ce taux est inférieur
de 11 points pour les filles : 85% d'entre
clies sont a temps complet. Cette différence
est particuliérement forte pour les sortants
de niveau CAP, avec 17 points d'écart (74%
des garcons travaillent & temps complet
contre 57% des filles). Pour les baccalau-
réats professionnels (18 points de diffé
rence), les filles sont employéas & 54% a
temps complet contre 73% gour leurs homo-
logues masculins. Au niveau BTS, I'écart se
réduit & 3 points (81% contre 78%).

Sur I'ensemble des sortants, 63% des
jeunes disposant du permis de conduire
occupent un emploi contre 35% des jeunes
qui ne le possédent pas. Parmi les sortants
d’année terminale de BTS, un peu plus de
sept possesseurs du permis de conduire
sur dix sont en emploi contre six sur dix
pour les autres, soit un écart de 10 points.
Les différences sont plus marguées pour
les autres formations. Ainsi, chez les sor
tants de niveau baccalauréat, 'écart est de
19 points en faveur des détenteurs du pet
mis (58% contre 39% des non tituiaires).
Cet écart atteint méme 29 poinis & 'issue
d'une terminale de CAP, respectivement
57% et 28%.

Linsertion professionnelle des jeunes is-
sues d'anndes terminales est en baisse :
50% d'entre eux sont en emploi, soit deux
points de moins qu'en 2018. La distinction
entre les domaines de la production et des
services permet de misux identifier la baisse
de 'embloi des jeunes. Ainsi, alors que le
taux d'emploi des jeunes issus de classes

terminales s'est maintenu entre 2048 et
2018 dans le domaine de la production,
demeurant 2 48%, ceiui des seriants d'une
spécialité du domaine des services a chuté
de 2 points, passant de 54% & 52%.

En ouire, les évolutions différent selon le
niveau de formation. Le niveau le plus fou-
ché est celul du baccalauréat professionnel,
avec une baizse de 2 points du taux d’emplol
entre 2018 et 2019 pour les sortants de
terminale professionnelle, ce taux passant
de 47% & 45%. Les deux autres niveaux de
formation volent leur taux d’emploi diminuer
d'un point : 33% en 2018 pour les jeunes
issus de demiére année de CAP contre 32%
en 2019 et 68% contre 67% pour les sor
tants da demidre année de BTS.

Qutre les domaines et ies niveaux de for-
mation, les évplutions des taux d’emploi
des groupes de spécialité sont rés hété-
rogénes.

Comparativeiment & la période 20162018,
oli le taux d’emploi était de 50%, I'insertion
a augmenté d'un point, atteignant 51% sur
la période 20:47-2042. Cette augmentation
est valable pour la production et les ser-
vices. Le taux d'emploi dans le domaine de
la production a ainsi augmenté de 2 points,
passant de 45% sur 2016-2018 & 47 % sur
la période suivante. Toutefois, le domaine
des services demeure celui au sein duquel
le taux d'insertion est le plus élevé, avec
un avantage de 6 points sur le domaine de
la production. Le demaine des services a
également connu une hausse de la part
des jeunes en emploi, passant de 52% sur
2016-2018 & 53% sur 2017-2019, soit
une augmentation d'un point.

Dans le domaine de la production, |'amé-
lioration de 2 points de l'insertion profes-
sionnelle des jeunes sortants d'année
terminale est uniformément répartie entre
tous les niveaux. Ainsi, le taux d'emploi
des jeunes sortants d'année terminale
cde CAP a augmenié de 2 points, passant
de 28% sur la péricde précédente & 30%
sur la période 2017-2018. La méme aug-
mentation est cbservable pour les jeunss
sortant de terminale professionnelle, la
part des jeunes en emploi étant de 44%
sur la premiére période, contre 46% sur la
période suivante. Enfin, il en est de méme
pour les sortants d’année finale de BTS, le
taux d'emploi étant de 61% sur 2016-2018
et de 63% sur 20172019,

Dans le domaine des services, |'améliora-
tion d'un point, plus mesurée que celle de
la production, est lide & une augmentation
d'un point de 'insertion des sortants d'an-
née terminale de CAP (34% sur 2016-2018,
35% sur 2017-2019) et de BTS (67% sur

la période précédente contre 68% sur la
période actuelle). Le taux d'emploi des sor
tants de baccalauréat professionnel, quant
a lui, reste le méme, & hauteur de 46%.

Dans presque toutes les spécialités, I'éléva-
tion du niveau de formation facilite 'accés a
I'emploi. En moyenne, les sortants d'année
terminale de CAP s’insérent & hauteur de
32%, soit 14 points de moins que ceux is
sus de terminale professionnelle (46%j ; ces
derniers s'insérent euxmémes beaucoup
moins bien gue ceux issus d'année termi-
nale de BTS (67 %), soit 21 points de moins.
Entre année terminale de BTS et année ter
minale de CAP, le gain s'éléve & 35 points.
Dans les spécialités de production, le gain
entre terminale professionnelle et année
terminale de CAP (16 points) est plus mar
gué que dans les spécialités des services
(11 points). A Pinverse, le gain entre sor-
fants de BTS st sortants de terminale pro-
fessionnelle est plus marqué dans les spé-
cialités des services (23 poinis) que dans
les spécialités de production (17 points). Le
gain entre BTS et année terminale de CAP
est équivalent dans les spécialités des ser
vices et dans celles de production.

Le gain obtenu grace & la terminale profes-
sionnelle est particulidrement important
pour les éléves issus des spécialités « Agro-
alimentaire, alimentation », « Commerce,
vente », « Accuell hotellerie tourisme », « Coif-
fure esthétique » (26 points) et « Moteur et
mécanique automobile » (22 points). Ssules
les « spécialités plurivalentes sanitaires et so-
ciales » n'offrent pas de gain entre année ter
minale de CAP et terminale professionnelle.
Les éléves venant des spécialités « Tech-
niques de I'image, son, spectacle » (27
points), « Habillement » et « Moteurs méca-
nigue automobiie » {25 points) sont ceux
qui bénéficient le plus de I'année terminale
de BTS. La spécigiité « Accueil hotellerie
tourisme » offre un gain moins important
(11 points) et « Agro-alimentaire, alimenta-
tion » n’en offre aucun.

Si I'élévation du niveau de formation fack
lite 'aceds & I'emploi, ceriaines forma-
tions conférent aux jeunes une certaine
insertion dés ie niveau CAP : « Spécialités
plurivaienies sanitaires et sociales », cetie
spécialité ayant lg taux d'emploi le plus
élevé (56%), mais aussi « Travail social » et
« Transport, manutention, magasinage ».
D'autres formations permettent déja une
bonne insertion au niveau baccalauréat
professionne! : « Mécanique aéronautique
et spatiale », « Accugil hdteilerie tourisme »,
« Coiffure-esthétique » et « Agro-alimentaire,
alimentation ».



Jlableau 1 : Proportion de jeunes sortants d’une année terminale en emploi selon le
niveau par groupe de spécialité
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Pour aller plus loin

Les formations du tableau 1 sont détaillées par groups de spécialité dans le
labieau 2 pour celles qui rassemblent le plus de sortants.

Une analyse spécifique de défirmétiers, réalisée sur les enquétes 2015 et 2018,

apporte un &clairage sur la diversité du lien entre formation et emploi selon
le niveau et la spécialité de formation. Non seulement elle renseigne sur les
métiers et les emplois occupss par les sortants mals elle éciaire aussi certaines

pratiques des employeurs qui, selon les métiers, recourent & des jeunes
d’horizons de formations plus ou moins variés. Elle fournit ainsi aux acteurs de
I'emploi, de la formation et de I'orientation des éléments d’aide 3 la décision.
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+ «: aucun effectif pour fe niveau considéré !
. s : données non significatives :

Champ : sortants d'année terminale de niveau CAR Bac pro et BTS
(v compris MC, DMA et BMA).

Données caiculées sur fa moyenne des 3 années.

Seules les spéclalitds de formation disposant, pour au moins un
niveau de formation, d'au moins 35 répondants par annéa et d’un
minimum de 120 répondants sur la période sont distinguéss ; Jes
autres spécialités sont regroupées en 2 catégories {production,
services) et sont intégrées dans les sous-fotaux et total,

Guide de lecture : en moyenne chaque année, 16 769 jeunes
sortants d'année terminale sont issus du domaine des services.
53 % d'entre eux sont en emploi. L'insertion professionnelie passe
de 35 % pour les sortants de CAP & 46 % pour ceux Issus du
niveau baccalauréat et 88 % pour ceux Issus d’un niveau BTS,



Au sein de l'enquéte, 581 jeunes (+101 jeunes par rapport & 2018) sont issus de I'enseignement agricole, soit 1,7 %
{(+0,4 point par rapport & 2018) du nombre total de sortants. Par rapport & 2018, le taux d'insertion professionnelie se
rapproche de celui de 2017 (52 %) : au 1¢ février 2019, 51 % des jeunes sortis de I'enseighement agricole sont en emploi
(-7 points), 29 % sont au chdmage (-3 points), 12 % sont inactifs (+3 points) et 4 % en stage (+3 points). Parmi les soriants
d'une année terminale étant en emplei, 44 % occupant un emploi stable (+4 points), 37 % disposent d'un CDD (-5 points),

1.3 % un contrat de professionnalisation (+2 points) et 3 % sont en intérim (-6 points).

Uenquéte sur Pinsertion professionnelle des lycéens franciliens
s'appuie sur deux dispositifs nationaux

- Uenquéte postale d'Insertion dans la Vie Active (IVA) pilotée par e
Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignemnent Supérieur
&t de la Recherche.

-U'enquéte postaie sur le suivi des éldves sortants des
établissements d'enseignement technigue agricole pilotée par
le Ministére en charde de I'Adriculture, de 'Agroalimentaire et
de la Forét.

Ces enquétes portent sur la situation au 1% février 2019 des lycéens
sortis de formation initiale aprés une ciasse d'enseignement
professionnel au cours ou & la fin de 'année scolaire 2017-2048.

Les questionnaires des deux enquétes sont extrémement proches.
Aussi, une démarche commune aux académies franciliennes, &
fa Direction régionale et interdépartementale de I'agriculture, de
I'alimentation et de la forét {DRIAAF) et & la Région a &ié mise en
place gréce & une convention régionale :

-Sur un ensemble identique de formations : les classes
intermédiaires et terminales de I'enseignement professionnel du
niveau V bis au niveau Hl en lycée public &t privé sous contrat ;

- 8w la méme catégorie d'anciens &léves : ceux qui sont sortis
de la formation initiale ; sont ainsi exclus du champ de I'analyse
ceux qui déclarent poursuivre des études dans un &tablissement
du second degré ou 3 I'université, ainsi que ceux ayant signé un
contrat d'apprentissage ;

-En prévoyant pour les nonwrépondants & I'enquéte une relance
téléphonique financée par ta Région Tiede-France, ce qui permet
d’obtenir un taux de réponse convenable & I'enquéte. Ainsi, en
2018, 47 782 franciliens ont été interrogés et 26 085 ont répondu
& I'enquéte. Le taux de réponse (55 %) permet de comparer de
fagon fiable les conditions d'insertion & I'issue des clifférents
diplomes préparés en lycée dans la Région.

Un systéme de pondération permet de compenser les non-
réponses afin d'obtenir des données représentatives au niveau
francilien. Les données présentées et analysées portent sur fes
effectifs pondérés.

Pour information

Sortant 2019 : est considéré comme sortant en 2049 fout lycéen |
scolarisé en 2017-2048 dans une formation professionnelie,
qui n'est plus inscrit en 20182019 et déclare ne pes poursuivre
d'études (sous statut scolaire ou d'apprenti) lors de l'snquéte
menée au 1% février 2019, ‘

Emplol : le taux d'emplol est calculé en rapportant le nombre de
jeunes en emploi au nombre total de jeunes sortis, quelle que soit
leur situation (en emploi, au chdimage, inactifs ou en service civigue).
Depuis 2017, le questionnaire a &volué, Il distingue maintenant une
situation de service civigue ou volontariat, non repérée auparavant.
Aucun rapprochement entre le métier exercé et la formation suivie
n'est effectué dans cette synthése. Les différents types de contrat
utitisés dans la note sont : I'emploi stable ou emploi & durée
indéterminée (CDI, fonctionnaire, engagé dens 'armée, travaiilant |
& son compte), les contrats & durée déterminée : CDD de pius ot |
moins 6 mois, I'intérim et les contrats de professionnalisation. Les

autres emplois sont regroupés dans la catégorie « autres ». |

Chémage : dans les enguétes, le chdmage correspond 4 ia
déclaration par le jeune d'une situation de recherche d'empioi. La |
définition du chémage n'est donc pas celle du chémage au sens du
Bureau International du Travall (BIT). Le taux de chémage au sens
du BIT, qui représente la part des chdmeurs parmi les actifs (actifs
ayant un emploi et chdmeurs BIT), n'est pas calculé ici. De méme,
Iinactivité est une sktuation de « nonemploi » non déclarée comme
du chémage (mais qui peut correspondre & une situation d'attente
de conirat d'intérim).

Niveau CAP : sortants des classes terminales de CAP ou de mention
complémentaire de niveau V.

Niveau Baccalauréat professionnel : sortants des classes terminales
de baccalauréat professionnel, de mention complémentaire de niveau
IV ou de brevet de métiers d’art. !
Niveau BTS : sortants des classes terminales de BTS, de dipldmes
de métiers d'art.

La population des jeunes sorianis se ventile comme suit ; 8 % sont des sortants de 17 annde de CAP ou de 2% professionnelle (+1 point par rapport a 2018}
11 % d'une ciasse terminale de CAP (sans varistion), 8 % d'une 1 professionnelle (+1 point), 40 % issus dle classes terminales de nivesu baccalauréat
(sans variation), 9 % d'une 1" année de BTS (sans variation), 24 % d'une annde terminaie de BTS (sans variation).

Cette anaiyse de I'enquéte VA 2018 5 été menée par le SSA (Service statistique académique) du rectorat de Paris. Elle a associé des représentants des trois
académies franciliennes (Créteil, Paris, Versailles), de la Direction Régionale et Interdépartementale de I'Agriculiure, de I'Alimentation et dg fa Forét d'fle-de-
France (DRIAAF), de I'Office National d'lnformation sur les Enseignements et les Professions (ONISEP lle-de-France] et de la Réglon fle-de-France.
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